
DU WILLST MEHR WISSEN? 
INFORMIERE DICH UND ENTSCHEIDE
SCHNELLER. 

Tägliche Arbeitszeit 7,6 Stunden

38-Stunden-Woche

Flexible Arbeitszeiten, das heißt Gleitzeitregelung

Jährlich 30 Tage Urlaub

Welche Arbeitszeiten gelten für die Auszubildenden? >

Industriekaufmann (m/w/d): Kaufmännische Schulen Lahr, www.ibg-lahr.de

Elektroniker (m/w/d), Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik: Gewerblich-Technische Schule Offenburg, www.gs-offenburg.de

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d): Gewerblich-Technische Schule Offenburg, www.gs-offenburg.de

An welchen Schulen findet die Berufsschule statt? >

Drei Ausbildungsplätze Industriekaufmann (m/w/d)

Acht bis Zwölf Ausbildungsplätze Elektroniker (m/w/d), Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Ein Ausbildungsplatz Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Wie viele Ausbildungsplätze werden im Herbst 2024 besetzt? >

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker (m/w/d), Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Welche Berufe bildet das E-Werk Mittelbaden aus? >



Engagement wird honoriert und wertgeschätzt. Die Ausbildungvergütung beginnt im ersten Ausbildungsjahr bei monatlich 1.433,05 Euro brutto und steigert sich bis
zum vierten Ausbildungsjahr auf 1.735,58 Euro brutto monatlich (Elektroniker). Bei den Industriekaufleuten und Fachinformatikern sind es monatlich 1.433,05 Euro im
ersten Ausbildungsjahr und 1.634,01 Euro brutto im dritten Ausbildungsjahr (stand 2024). Dazu kommen attraktive tarifliche und betriebliche Leistungen, wie das betriebliche
Gesundheitsmanagement und eine Altersversorgung mit der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-Württemberg (ZVK). Zusätzlich gibt es noch 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

>Welche Leistungen und Mitarbeiterangebote gibt es im E-Werk Mittelbaden?

>

Alle Auszubildenden bekommen ein Firmenhandy sowie einen eigenen Laptop zur Verfügung gestellt. Technische Auszubildende erhalten eine einheitliche, hochwertige Arbeitskleidung
des Überlandwerk Mittelbaden mit kostenlosem wöchentlichem Waschservice sowie einen Werkzeugkoffer und ggf. der Anhängerführerschein.

Welche Ausrüstung stellt das E-Werk Mittelbaden den Auszubildenden zur Verfügung? >

DU HAST FRAGEN? 
GERNE BEANTWORTE 
ICH DIESE.ANNETTE SIEFERT

07821 280-371
personal@e-werk-mittelbaden.de

Wir erkennen und wertschätzen das hohe Engagement und die guten Leistungen unserer Auszubildenden durch eine sehr hohe Übernahmequote.

Werden Auszubildende nach der Ausbildung übernommen? >

Wie ist der Ablauf des Recruitingprozesses?

Bewerbung über die Homepage (Bewerbermanagementtool).

Zeitnahe Zusendung des Codes für einen Online-Eignungstest.

Nach der Auswertung des Tests folgt das Bewerberinterview (Vorstellungsgespräch).

>

>

Erfahre mehr auf
e-werk-mittelbaden.de /
ausbildung

Stand: 2023


