DU WILLST MEHR WISSEN?
INFORMIERE DICH UND ENTSCHEIDE

SCHNELLER.

Welche Berufe bildet das E-Werk Mittelbaden aus? v




Welche Ausriistung stellt das E-Werk Mittelbaden den Auszubildenden zur Verfiigung? v

Alle Auszubildenden bekommen ein Firmenhandy sowie einen eigenen Laptop zur Verfiigung gestellt. Technische Auszubildende erhalten eine einheitliche, hochwertige Arbeitskleidung
des Uberlandwerk Mittelbaden mit kostenlosem wachentlichem Waschservice sowie einen Werkzeugkoffer und ggf. der Anhangerfiihrerschein.

Welche Leistungen und Mitarbeiterangebote gibt es im E-Werk Mittelbaden? v

Engagement wird honoriert und wertgeschatzt. Die Aushildungvergiitung beginnt im ersten Ausbildungsjahr bei monatlich 1.433,05 Euro brutto und steigert sich bis
zum vierten Aushildungsjahr auf 1.735,58 Euro brutto monatlich (Elektroniker). Bei den Industriekaufleuten und Fachinformatikern sind es monatlich 1.433,05 Euro im
ersten Ausbildungsjahr und 1.634,01 Euro brutto im dritten Ausbildungsjahr (stand 2024). Dazu kommen attraktive tarifliche und betriebliche Leistungen, wie das betriebliche
Gesundheitsmanagement und eine Altersversorgung mit der Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-Wiirttemberg (ZVK). Zusétzlich gibt es noch
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Werden Auszubildende nach der Ausbildung iibernommen? v

Wir erkennen und wertschitzen das hohe Engagement und die guten Leistungen unserer Auszubildenden durch eine sehr hohe Ubernahmeguote.

Wie ist der Ablauf des Recruitingprozesses? v

Stand: 2023
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